
 

Notulen plenaire vergadering Facultaire Studentenraad 
FdG-UvA, 12-10-2026 
 

 
 
Agenda vergadering Facultaire studentenraad FdG-UvA 
Datum: 12-10-2026 
Tijd: 18:45 
Plaats: J0-221, Microsoft Teams als fysieke aanwezigheid echt niet kan 

Deelnemers: Wisse Herfst (Voorzitter, WH), Marc Kentstra (Vicevoorzitter, MK), Wendy Blad 
(Secretaris, WB), Anass Errami (AE), Imme Garrelfs (IG), Charlie Lijs (CL), Isa Slikkerveer (IS), Mesut 
Sahin (MS),  Okke Thijssen (OT), Ila Ahmadzai (IA) 
 

 

 

1.​ Opening, vaststellen agenda 
1.1.​ Welkom 
De raadsleden hebben een persoonlijke update gegeven.​

 
1.2.​ Vaststellen agenda 
Agendapunt 8.2 ‘Adviesaanvraag OER master geneeskunde’ vervalt. Dit agendastuk is 
behandeld via een mailstemming. De stemming was als volgt: 
 
“De Facultaire Studentenraad der Faculteit der Geneeskunde stemt - met 10 stemmen voor - 
unaniem in met het negatief adviseren op de voorgestelde wijziging van de Onderwijs- en 
Examenregeling masteropleiding geneeskunde Epicurus 2026-2027.” 
 
Met deze wijziging is de agenda vastgesteld. 
 

2.​ Mededelingen 
2.1.​ Technische mededelingen 

-​ Wendy is afwezig en machtigt Imme; 
-​ Anass is afwezig en machtigt Mesut; 
-​ Mesut is online aanwezig. 

 
2.2.​ Inhoudelijke mededelingen 
Wisse: 

-​ Joost de Graaf heeft ons op de hoogte gesteld van de vertrouwenspersoon vanuit de 
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UvA, die is aangewezen voor vertrouwenspersoonskwesties binnen de raad. Dit is 
Arjan Berkvens. 

-​ Op 26-10-2026 komt de RvA graag kennismaken. Het leek mij handig dit voor de PV 
te doen, en heb daartoe de RvA uitgenodigd om 18:00 ‘s avonds. Lars kan maar tot 
19:00. De rest kan, indien ze willen, aanwezig blijven tijdens de PV. Het zou fijn zijn 
als iedereen hier bij kan zijn.  

 
3.​ Post in/uit 

Er was geen post in/uit. 
 

4.​ Concept notulen en actiepunten vergadering 05-10-2026 
4.1.​ Notulen en actiepunten 

 

Wisse 1.​ TAQT trainingen regelen 
2.​ Een nieuwe stofzuiger regelen 
3.​ Metaglasses met O&O bespreken 

1. lopend 
2. lopend 
3. gedaan 

Marc 1.​ Naambordjes regelen 
2.​ Vergaderstuk schrijven over adviesaanvraag 

OT-MI 
3.​ Voorwoord CoMI schrijven 

1. gedaan 
2. gedaan 
3. gedaan 

Wendy 1.​ Officiële uitnodiging jaarplan sturen 
2.​ Pagina met foto’s en quotes van de raadsleden 

maken in het Jaarplan 
3.​ Vergaderstuk over de herbruikbare koffiebekers 

schrijven 
4.​ Vergaderstuk What is up schrijven 
5.​ Toegangsregels in beschrijving van de 

WhatsApp-community nagaan 

1. gedaan 
2. lopend 
3. niet 
gedaan 
4. gedaan 
5. niet 
gedaan 

Anass   

Imme 1.​ Voorwoord CoMa schrijven 1. gedaan 

Charlie 1.​ Voorwoord CoBa schrijven 1. gedaan  

Isa   

Mesut 1.​ SR trui ontwerpen 
2.​ Pagina met foto’s en quotes van de raadsleden 

maken in het Jaarplan 

1. lopend 
2. lopend 

Okke   

Ila 1.​ Powerpoint en poster voor Jaarplan presentatie 
maken 

1. lopend 

Ambtelijk 
secretaris 
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DB 1.​ Feedback jaarplan verwerken 1. gedaan 

PR   

Commissies   

Dossierhouders   

Iedereen 1.​ Nadenken over een quote voor op het schutblad 
van het Jaarplan 

1. lopend 

​  
De notulen van de PV op 05-10-2026 zijn vastgesteld.​

 
5.​ Dagelijks bestuur 

5.1.​ Stand van zaken 
-​ Op 05-10-2026 hebben Wisse en Marc met Floor Biemans gesproken. Er werden 2 

onderwerpen besproken. 
-​ Meta AI glasses en soortgelijk: 

-​ Wisse had hier een vraag over. Hij zag in het nieuws dat andere 
ziekenhuizen deze producten actief weigerden, en dit duidelijk 
maakten. Hij vroeg zich af wat hiertegen wordt gedaan in het AMC en 
op de faculteit, aangezien met deze producten mensen onopvallend 
kunnen worden gefilmd. 
Floor gaf hierop aan dit het beste op te kunnen pakken met 
communicatie en het OT. 

-​ Hermeubileringsopties J Plein 
-​ Ter voorbereiding op de bespreking van de MOFA restgelden, zochten 

de dossierhouders naar mogelijke opties ter uitgave van deze gelden. 
Hierop bracht Wisse 1 van deze opties naar voren, namelijk de 
hermeubilering van het J-plein. 
Floor gaf aan dat het in principe wel mogelijk is, maar er moet wel 
worden nagedacht over de noodzakelijkheid hiervan. Daarnaast 
zouden hierin de schoonmakers moeten worden meegenomen, en 
zou er goed moeten worden nagedacht over verrijdbaarheid en 
elektrische aansluitingen.  

-​ Op 07-10-2026 heeft Wisse, na aanraden van Floor Biemans, gesproken met Petra en 
Remco over Meta AI glasses en soortgelijke producten. Hier gaven ze aan, dat 
dergelijke producten in principe onder de huidige regelgeving vallen (dat er niet 
gefilmd mag worden op het hele ziekenhuisterrein), en dat er in principe daarom 
niks meer aan gedaan hoeft te worden. Hiermee kan dit vraagstuk dus worden 
afgesloten.  
 

5.2.​ Begroting (10 min) 
De begroting is aangepast op basis van de feedback die tijdens de vorige PV door de raad is 
gegeven: koffiebekers zijn toegevoegd aan het overloopbudget, geurstokjes voor in de kamer 
zijn toegevoegd en zijn de reiskosten van het inwerkweekend gespecificeerd en 
goedgekeurd. 
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De raad heeft verder geen opmerkingen op de begroting. 
 
“De Facultaire Studentenraad der Faculteit der Geneeskunde stemt - met 10 stemmen - 
unaniem in met de opgestelde begroting van de Studentenraad 2026-2027.” 
 
Isa gaat de begroting voorleggen bij de directeur bedrijfsvoering O&O van het AMC.  

5.3.​ Sollicitatie OC Gen (10 min) 
Elk jaar moet er een nieuw eerstejaars lid voor het OC-Gen gevonden worden. Hiervoor is de 
afgelopen tijd een vacature uitgezet. Het is nu tijd voor de FSR om een oordeel te vormen 
over de sollicitant(en). 
 
De sollicitant(en) zijn besproken door de FSR. 

Wendy laat de uitslag aan de sollicitant(en) weten en stuurt een benoeming naar het RvB. 

5.4.​ Adviesaanvraag facultaire strategie (20 min) 
Op 30-09-2026 werd de FSR gemaild met een formele adviesaanvraag door Hotze Lont, 
namens de schrijfgroep van het Facultair Strategisch Plan (FSP). Het FSP beschrijft de doelen 
en ambities van de aankomende jaren van de faculteit.  
Momenteel ligt er een conceptversie op tafel, waarvan de opleiding wil dat de FS hier advies 
op geeft.  
 
Wisse stelt voor om het document eerst door te nemen en daarna aanbevelingen op te 
stellen die op een volgende PV worden besproken. De aanpak is om eerst een speerpunt te 
lezen en daarna dit te bespreken.  

 
Imme noemt dat het breder samenwerken weinig naar voren komt, en dat hier meer mee 
aan de slag gegaan kan worden. Okke noemt dat bij de visitatie dit wel als speerpunt naar 
voren kwam. 
Ila zegt dat sommige studenten onderwijs over samenwerken wel nodig hebben. Marc vraagt 
wat de definitie is van samenwerken en hoe persoonlijkheidskenmerken hierin een rol 
spelen, Ila zegt dat deze persoonlijkheidskenmerken niet doorslaggevend mogen zijn. 
Imme vraagt zich af in hoeverre onderwijs puur gericht op leren samenwerken thuishoort in 
een universitaire opleiding en denkt dat de meeste studenten wel weten hoe ze moeten 
samenwerken. Okke vraagt zich af van wie deze taak dan wel is, aangezien het voor artsen 
belangrijk is om goed te kunnen samenwerken. Wisse zegt dat onderwijs over 
samenwerking in het plan terug mag komen en dat studenten na de opleiding in staat 
moeten zijn om samen te werken.  
Marc noemt dat samenwerking met andere instanties meer gezocht moet worden. Wisse 
zegt dat dit geformuleerd moet worden als dat studenten weten hoe contact opgenomen 
moet worden met andere instanties.  
Het wordt genoteerd dat er concreet moet worden beschreven wat samenwerken en 
internationalisering betekent.  
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Wisse vraagt wat er bedoeld wordt met een samenwerking met patiënten. Charlie zegt dat 
shared decision making wordt bedoeld. Marc zegt dat studenten, als toekomstig arts, een 
respectvolle dialoog moeten kunnen voeren met patiënten.  

 
Imme vraagt wat gebruik maken van diversiteit betekent. Imme zegt dat ze een meer 
richtinggevende zin wil, aangezien je door samen te leren niet direct gebruikmaakt van 
diversiteit.  
Dit wordt een kritiekpunt. 

 
De raad is in discussie over of samenwerken tussen MI en geneeskunde niet meer in het 
eerste speerpunt hoort. Wisse noemt dat een zorg is dat patiënten een verbinding blijven 
voelen met de arts en niet alleen naar een laptop kijken. Het staat er nu in als dat capaciteit 
gemeten moet worden aan de hand van de zorg en niet per se van patiënten. Marc noemt dat 
het hier ook over brede technologieën gaat waardoor patiënten langer thuis blijven wonen of 
meer op afstand kunnen doen. Er wordt benoemd dat de patiënt niet uit het oog verloren 
wordt. 

 
De raad vindt dat inspiratie van studenten een belangrijk thema is. De raad interpreteert dit 
stuk als dat de opleiding vindt dat studenten maatschappelijk betrokken moeten zijn. Wisse 
zegt dat er wel een handreiking naar studenten gedaan moet worden om deze ambitie te 
maken. Marc zegt dat dit speerpunt al laat zien dat ze dit meer binnen de opleidingen willen 
plaatsen, echter komt het niet echt concreet naar voren op welke manier. Charlie zegt dat de 
kritische dialoog hiervoor ook erg belangrijk is. Okke noemt dat een document van een 
strategie sowieso weinig richting geeft en dat er op basis van de strategie een plan of impuls 
gemaakt wordt om dit te concretiseren.  
Imme geeft aan dat de opleiding graag de maatschappelijke betrokkenheid onder studenten 
wil vergroten, maar nu enkel de mogelijkheden verruimt om zelf keuzes te maken en dan van 
de student verwacht dat zij die keuzes verantwoord maken. Zij vindt dat de studenten hierin 
meer handvatten moeten krijgen als het een onderdeel is waar de opleiding aandacht aan wil 
besteden. Marc is het hier niet mee eens, aangezien handvatten volgens hem sturend zijn.  
 
Okke zegt dat er van studenten verwacht mag worden dat zij zelfregulerend leren, aangezien 
deze vaardigheden in het latere leven ook van hen worden verwacht.  
Marc vraagt of dit ook geldt voor beginnende studenten. Okke zegt dat de mentorrol daarbij  
een stuk belangrijker wordt. Marc vindt dat de mentor meer een toevoegende rol is. 
De raad besluit om als feedback te geven dat geconcretiseerd moet worden wat de rol van 
een mentor hierin is. 

 
Okke vindt dat verschillende profielen belangrijk zijn voor artsen en dat ze enige vrijheid 
moeten hebben, mits ze het basisniveau halen om zich te profileren op bepaalde 
vaardigheden binnen het onderwijs. Imme zegt dat studenten terug moeten kunnen komen 
op hun keuzes en dat dit geen consequenties moet hebben voor de arbeidsmarkt. Marc vindt 
dat de studie toekomstgericht moet zijn en zegt dat een profiel daarbij belangrijk is.  
Imme en Okke vinden dat studenten zich moeten kunnen profileren op basis van hun 
interesses.  
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Okke zegt dat hij de speerpunten van het Facultair Strategisch Plan wel goed vindt. Hij mist 
alleen het deel wat stelt dat onderwijs een belangrijke prioriteit moet zijn en niet ten koste 
moet gaan van onderzoek, patiëntenzorg of valorisatie. Charlie en anderen kunnen zich hier 
in vinden. 
Marc en Mesut vinden dat diversiteit een beetje weggeschoven is en zeggen dat dit een 
belangrijk punt is om aan te kaarten. Wisse zegt dat promotie van diversiteit inderdaad ook 
onder de strategie kan vallen. Het doel is ook om meer betrokkenheid binnen de faculteit te 
maken en een levendige campus te creëren. De feedback van de raad is dat de faculteit hierin 
een meer kartrekkende rol kan spelen.  
 
Deze feedback zal worden meegenomen in het schrijven van een advies voor het Facultair 
Strategisch Plan. 
 

6.​ Centrale Studentenraad 
6.1.​ Stand van zaken 

​ Er is geen update vanuit CSR. 
 

7.​ Commissie Bachelor 
7.1.​ Stand van zaken 

​ Er is geen update vanuit CoBa. 
 

8.​ Commissie Master 
8.1.​ Stand van zaken 
Op 05-10-2026 waren Isa en Wisse bij de evaluatie van het keuzeonderwijs. De respons op 
deze evaluatie was erg positief; alle affiliates scoorden hoog voor het keuzeonderwijs.  
De respons op de evaluaties is voor het keuzeonderwijs wel nog steeds lager dan gewenst. Er 
wordt gekeken naar mogelijkheden om de evaluatieformulieren eerder in het 
keuzeonderwijs beschikbaar te maken, zodat studenten tijdens het onderwijs al de tijd 
krijgen om de evaluatie in te vullen. Daarnaast werd genoemd dat studenten tijdens de 
wachttijd geen toegang hebben tot Canvas, waardoor studenten die het keuzeonderwijs 
willen volgen voor de start van hun klinische stages geen toegang hebben tot deze 
informatie. Tot slot zijn er een aantal vaste stageplekken bij gekomen en wordt er actief 
gezocht naar nieuwe, vaste stageplekken. 
 

9.​ Commissie Medische Informatiekunde 
9.1.​ Stand van zaken 
Op 05-10-2026 hadden Wisse, Marc, Wendy en Charlie een korte kennismaking met Ronald 
Cornet (opleidingsdirecteur Medische Informatiekunde). Iedereen werd aan elkaar 
geïntroduceerd en het Jaarplan werd kort besproken.  

 
9.2.​ Adviesaanvraag premaster wijziging MI (10 min) 
Binnen de premaster van Medische Informatiekunde is er een project optimalisering gestart 
met het doel om de opbouw en inhoud van de premaster aan te passen op basis van de 
ervaringen die de studenten van 4 semesters premaster (4x een half jaar) nieuwe stijl met de 
opleiding hebben gedeeld. 
Daarbij wil het OT-MI werken aan: 
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-​ Het verminderen van het aantal topics zodat: 
○​ Er meer ruimte is voor diepgang in het programma; 
○​ Studenten minder druk ervaren; 
○​ Studenten meer overzicht en cohesie in het programma ervaren en het 

programma als een geheel gaan zien i.p.v. allerlei losse onderdelen; 
○​ Toetsing beter gestroomlijndis met het onderwijs en de 

leerdoelen/eindtermen. 
-​ Een efficiënt toelatings- en vrijstellingsproces. 
-​ Vernieuwde inhoud en opbouw van de (nieuwe) topics. 
-​ Een overgangsregeling voor studenten die gestart zijn met het huidige programma 

maar niet alle topics gehaald hebben voordat het nieuwe programma start. 

De aanpassingen die het OT-MI voorstelt zijn als volgt: 

-​ Het aantal topics wordt teruggebracht van 15 naar 8. 
-​ Toetsing zal per heel topic worden gedaan. 
-​ Vrijstellingen kunnen per heel topic worden aangevraagd. 

○​ Dit zorgt er dus waarschijnlijk voor dat het aanvragen van vrijstelling lastiger 
wordt. 

De logica van de topics die zijn gecombineerd is voor de FSR duidelijk, maar het is nog niet 
duidelijk waarom het aantal studiepunten per topic niet gelijk is gebleven. Wisse vraagt 
waarom er geschoven wordt met de EC’s. Marc zegt dat dit onduidelijk is. 

Imme vraagt welk effect de schuiving heeft op de vrijstellingen. Marc zegt dat een vrijstelling 
alleen per heel topic aangevraagd kan worden en dat vrijstellingen dus mogelijk minder 
makkelijk worden gegeven. Wisse zegt dat een specifiek onderdeel (een halve vrijstelling) uit 
een tentamen halen erg lastig en arbeidsintensief is.  
 
Beide onderwerpen (studiepunten en vrijstellingen) worden verder bij het OT-MI 
aangekaart. 
 

10.​ Taskforces 
10.1.​ Stand van zaken 

Op 12-10-2026 was Isa bij een meeting met alle Sustainability fileholders van de UvA FSR’en. 
Er is besproken hoe de verschillende faculteiten staan tegenover het realiseren van een 
volledige plant-based universiteit. Isa heeft aangegeven dat dit op onze faculteit niet echt 
realistisch is vanwege de afspraken van tussen AMC en de AH/Vitam.  
Verder willen de FSR’en samen een duurzaamheids symposium organiseren in maart/april. 
Er wordt nu gekeken naar mogelijke sprekers.  

 
10.2.​ MoFa restgelden (30 min) 

Project Modernisering Faculteit (MoFa) was een project om met beschikbaar gekomen geld 
vanuit de UvA, de faculteit te verbeteren. Uiteindelijk is er besloten om hiervan een groot 
deel van de faculteit te verbouwen. Na uitvoering van dit project bleek dat er nog een grote 
som geld over was. Dit geld mag aan verschillende dingen worden uitgegeven, zolang het 
maar de studentenpopulatie of de faculteit ten goede komt.  
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Daarnaast geldt nog de regel dat de besteding van het geld een éénmalige uitgave is. Het geld 
mag niet op een manier worden uitgegeven waardoor er kosten aan vast blijven kleven op 
lange termijn.  

Op het moment van spreken is er nog ongeveer 250.000 euro beschikbaar. Hiervoor is de 
studentenraad verantwoordelijk. Indien dit geld niet wordt uitgegeven, is de kans groot dat 
het uiteindelijk verdwijnt, en de studentenraad niet meer de mogelijkheid heeft het uit te 
geven. Hierdoor kan de studentenraad uiteindelijk hiermee dus ook niet de studenten 
helpen.  

Over de afgelopen tijd zijn er verschillende plannen opgezet, die eventueel als bestemming 
kunnen worden gebruikt voor dit geld. Deze plannen komen van buiten de SR. Verschillende 
gremia en/of verenigingen dingen mee naar dit geld. 

Een aantal van de voorstellen die aan de FSR zijn gedaan, zijn hieronder te vinden. 

1.​ Verbouwing stilteruimtes Medische Bibliotheek 
a.​ Lieuwe Kool zou graag de stilteruimtes in de MB ombouwen tot losse 

samenwerkruimtes. 
b.​ Lieuwe Kool benoemde op  het overleg op 22-09-2026 nog een aantal extra 

kleinere plannen te hebben: 
i.​ De voormalige printerruimte aankleden.  

ii.​ De muren in de bibliotheek leuker maken 
iii.​ Een nieuw zithoekje creëren 
iv.​ Een podcast studio maken voor onderwijs onderdelen 
v.​ De verlichting van de MB vernieuwen 

vi.​ Het maken van nieuwe samenwerkingsruimten in de Medische 
Bibliotheek 

1.​ Dit is een duur plan. ongeveer 50-80K per kamer.  
2.​ Het realiseren van een nieuwe kantine op het J-plein 

a.​ Er lopen plannen om te kijken of De Nieuwe Mensa naar het J-plein kan 
komen. 

b.​ Eerder hebben Okke en Wisse met Pauline Rozenbaum en Margriet van der 
Drift  van Huisvesting ook hierover gesproken. Uit dit gesprek bleek dat er 
toch maar weinig mogelijk was op en om het J plein, om een horecaconcept te 
realiseren voor studenten. Ze gaven aan dat het erg moeilijk was in verband 
met brandveiligheid en het delen van het ziekenhuis met andere mensen. 
Hieruit blijkt dat het erg lastig is om een vestiging van De Nieuwe Mensa te 
realiseren op het J-plein. Wel gaven ze aan dat het verstandig is terug te 
kijken naar welke ruimtes dit wel mogelijk zou zijn. Hierin werd geduid op 
ruimtes die al van de studenten zijn, zoals de Epsteinbar 

3.​ Vanuit de stuurgroep, niet vanuit de FSR/MFAS, is het voorstel opgeworpen het geld 
te gebruiken om de bar verbouwing te financieren. 

a.​ De MFAS, heeft hierbij een voorstel gedaan, waarin de nieuwe bar, die 
geprofessionaliseerd wordt en gezelliger wordt gemaakt. ook een goedkope 
coffeecorner zou krijgen, en studenten doordeweeks gebruik ervan kunnen 
maken als studiecafe. Daarnaast hebben ze voorstellen gedaan om de nieuwe 
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ruimte inclusiever te maken, en zou het ziekenhuis de ruimte graag breder 
inzetten, bijvoorbeeld voor borrels/afscheiden/afstudeerborrels 

b.​ Daarnaast liggen er ook voorstellen om de bar te gaan gebruiken als 
bijvoorbeeld een coffeecorner, en zou het ook mogelijk zijn te gaan kijken 
naar de mogelijkheden om er een foodconcept in te plaatsen, in plaats van De 
Nieuwe Mensa. Dit alles zou ertoe moeten leiden dat de Epsteinbar niet 
langer alleen als feestlocatie wordt gezien, maar ook als ontmoetings- en 
studieplek. 

c.​ Mocht de FSR denken dat dit een mogelijke optie is, is het goed om in het 
achterhoofd te houden dat hier forse eisen aan gesteld kunnen worden.  

4.​ De vorige studentenraad had hierover nog een aantal andere ideeën: 
a.​ Meer stopcontacten plaatsen in de collegezalen 
b.​ Meer sportgelegenheden voor studenten 
c.​ Modernisering faculteitsgebouw toiletten 
d.​ verbetering oefenmateriaal klinisch vaardigheden en onderwijs.  

5.​ Hermeubilering J plein 

Het is van belang om met elkaar te bespreken wat de studentenraad vindt van de volgende 
opties. Daarnaast is het erg belangrijk dat er wordt nagedacht over mogelijke andere 
bestemmingen van het geld.  

Andere zaken zoals kluisjes, koffiebeker spoelers en whiteboards in de bieb, worden ook 
genoemd. 
 
De bovengenoemde punten worden door de FSR afgegaan per haalbaarheid en kosten. 
 

1.​ Verbouwing stilteruimtes in de MB ombouwen tot losse samenwerkingsruimtes: Dit 
kost €80.000. Het voormalige printerhok, de ridderzaal en de 2 
samenwerkingsruimten in de kelder kunnen hiervoor gebruikt worden. 
Ila zegt dat studenten het zouden waarderen als de bibliotheek een wat schonere 
uitstraling krijgt en dit is volgens haar iets waar studenten blij van worden.  
Marc voelt niet zo veel voor dit idee en zegt dat de halve bovenverdieping al een 
samenwerkingsruimte is. Imme zegt dat 80k wel echt veel geld is.  

2.​ Printerhok: Lieuwe opperde het idee om deze ruimte aan te kleden. Hier hoeft niet 
per se veel geld aan uitgegeven te worden (10k). Ook het licht in de MB kan 
vervangen worden. Hier is de raad verdeeld over, aangezien dat een stuk duurder zou 
zijn.  

3.​ Podcast Apparatuur in de bieb: De raad is hier positief over.  
4.​ Studentenkantine op het J-plein: Dit is praktisch niet realiseerbaar volgens 

huisvesting. 
5.​ Verbouwing van de Epsteinbar: Dit is een plek waar studenten ook veel komen. Mike 

Schilder (stuurgroep Epsteinbar verbouwing) noemt dat er al enigszins op de 
restgelden is gerekend. De studentenraad vindt dit een kansrijk idee, met de 
kanttekening dat er stevige eisen gesteld worden zodat (1) alle studenten zich 
welkom zijn en de reputatie van de bar verandert van feestlocatie en dat er ook 
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gebruik wordt gemaakt van de bar als studie cafe (2) er in de bar een koffiecorner en 
betaalbare lunchmogelijkheden komen. Charlie geeft aan dat promotie hierin erg 
belangrijk gaat zijn.  Mesut zegt dat ‘t vat in het Erasmus ook door de MFVR wordt 
beheerd en dat studenten hier ook eten en tosti’s voor een euro nuttigen. Imme zegt 
dat er ook gedacht moet worden aan dat het plan nu is dat de ingang via het terras 
komt en dus mogelijk niet te bereiken is vanuit het AMC zelf, al is het ook niet ver 
omlopen via buiten. Mogelijkheden om hierover in gesprek te gaan worden bekeken. 
Okke zegt dat als de raad een eetgelegenheid voor studenten wil creëren, de 
Epsteinbar eigenlijk de enige optie is. De raad gaat verder met onderzoeken in 
hoeverre dit gaat lukken. 

6.​ Stopcontacten in colleges: Dit kan ervoor zorgen dat studenten hun laptop wel 
opladen tussen de colleges. Okke zegt dat dit veel meer zou kosten dan de MoFa 
restgelden. Andere argumenten zijn dat de collegezalen oud zijn en mogelijk toch 
vervangen worden. 

7.​ Meubilair J-plein: Een paar aanpassingen hier zouden kunnen bijdragen aan een 
meer huiselijke sfeer. Meer groen en comfortabelere banken worden genoemd. Marc 
zegt dat dit ook zou kunnen met de rest van de restgelden. 

8.​ Spoelpunt koffiebeker automaten: Dit is een klein project, hiervoor is mogelijk nog 
een beetje geld over. 

9.​ Kluisjes: De mogelijkheid om dit te creëren is er, maar dit is ook een kleinere uitgave. 
 

10.3.​ Enquête (15 min) 
Mesut heeft twee conceptenquêtes opgesteld: één voor bachelorstudenten en één voor 
master- en wachttijdstudenten. Hiermee zouden behoeften rondom onder andere onderwijs, 
welzijn, informatievoorziening, sociale verbinding en D&I kunnen worden 
opgehaald.Voordat deze verder worden uitgewerkt, is het belangrijk om eerst te bepalen of 
de raad deze manier van behoeften ophalen wenselijk vindt. 

Mesut noemt dat hij niet langer een enquête wil uitzetten, maar een polletje wil sturen in 
WhatsAppgroepen om input te krijgen voor de facultaire Iftar. Wisse stelt voor om hiervoor 
een tijdlijn te maken.  

Het doel van Mesut is om een beeld te krijgen van waar studenten behoefte aan hebben en 
om specifieke behoeften om uit te vragen zijn over verbondenheid op de faculteit. Okke stelt 
voor om een focusgroepgesprek te organiseren, want dat levert kwalitatief meer op. Mesut 
noemt dat hij een representatieve groep studenten wil en dat dit voor iedereen toegankelijk 
moet zijn. Wisse benoemt dat motivatiepolls een beeld kunnen schetsen. Okke zegt dat je 
voor zaken als studentbetrokkenheid een diepere laag moet bereiken en zegt dat dat lastig is 
met polls. Wisse stelt voor om de diepere laag met de SR-enquête of met een 
focusgroepgesprek te bereiken en de meer simpele zaken door middel van polletjes uit te 
vragen. 

Mesut pakt dit verder op. 

11.​ Commissie PR 
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11.1.​ Stand van zaken 
​ Er is geen update vanuit CoPR. 
 

11.2.​ What is up (5 min) 
Wendy heeft het WhatsApp bericht opgesteld dat donderdag verstuurd moet worden. De 
raad moet dit bericht goedkeuren voordat het verstuurd kan worden. 

 
Het WhatsApp bericht is ingestemd, met voorgestelde wijzigingen meegenomen.  
 
Wendy zal het aangepaste bericht donderdag in de SR Whatsapp groep sturen rond 17:00. 
 

12.​ Geplande overleggen 
De geplande afspraken zijn besproken.​

 
13.​ WVTTK en afsluiting 

13.1.​ WVTTK 
Er is niks ter tafel gekomen.​

 
13.2.​ Rondvraag 

Wisse: 
-​ Imme appte me over de mogelijkheid tot een andere TAQT training, over een 

basiscursus rechten en plichten medezeggenschap. Deze staat echter niet in de 
opties van de CSR. Willen we vragen of we deze cursus mogen volgen ipv de cursus 
over Harvard negotiation en D en I? Een vriendin van Imme die bij TAQT werkte 
raadde deze erg aan. 
​ -> Alle raadsleden vinden dit wel een interessant onderwerp.  

-​ Willen we een sinterkerst avondje plannen? Zo ja; wanneer en hoe? 
-> Ja. Wisse gaat een datumprikker sturen. 

-​ Volgende week maandag is de constitutieborrel van de MFAS, waar we voor 
uitgenodigd zijn. Willen we hiervoor de PV eerder starten?  

-> Hiervoor wordt een poll gestuurd in de WhatsApp groep van de SR. 
 

13.3.​ Nieuwe agendapunten en actielijst 
Er waren geen nieuwe agendapunten.​

 

Wisse 1.​ TAQT trainingen regelen 
2.​ Een nieuwe stofzuiger regelen 
3.​ Datumprikker sturen voor sinterkerst sturen 

 

Marc   

Wendy 1.​ Pagina met foto’s en quotes van de raadsleden 
maken in het Jaarplan 

2.​ Vergaderstuk over de herbruikbare koffiebekers 
schrijven 

3.​ Toegangsregels in beschrijving van de 
WhatsApp-community nagaan 
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4.​ Uitslag sollicitatie aan sollicitant(en) laten weten 
en benoeming sturen aan RvB 

Anass   

Imme   

Charlie   

Isa   

Mesut 1.​ SR trui ontwerpen 
2.​ Pagina met foto’s en quotes van de raadsleden 

maken in het Jaarplan 

 

Okke   

Ila 1.​ Powerpoint en poster voor Jaarplan presentatie 
maken 

 

Ambtelijk 
secretaris 

  

DB   

PR   

Commissies   

Dossierhouders   

Iedereen 1.​ Nadenken over een quote voor op het schutblad 
van het Jaarplan 

 

 
13.4.​ Afsluiting (21:47) 

​ Wisse sluit de vergadering om 21:47. 
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