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Notulen plenaire vergadering Facultaire Studentenraad FdG-UvA, 26-10-2026



Agenda vergadering Facultaire studentenraad FdG-UvA
[bookmark: _y6qq7z68ibd]Datum: 26-10-2026
Tijd: 18:45
Plaats: J0-221, Microsoft Teams als fysieke aanwezigheid echt niet kan
Deelnemers: Wisse Herfst (Voorzitter, WH), Marc Kentstra (Vicevoorzitter, MK), Wendy Blad (Secretaris, WB), Anass Errami (AE), Imme Garrelfs (IG), Charlie Lijs (CL), Isa Slikkerveer (IS), Mesut Sahin (MS),  Okke Thijssen (OT), Ila Ahmadzai (IA)
Afwezig: Anass Errami (AE)

[bookmark: _dhwkxr1xq0y1]
1. Opening, vaststellen agenda
1.1. Welkom
De raadsleden hebben een persoonlijke update gegeven.

1.2. Vaststellen agenda
De agenda is ongewijzigd vastgesteld.

2. Mededelingen
2.1. Technische mededelingen
· Anass is afwezig.

2.2. Inhoudelijke mededelingen
Wisse:
· Contact opgenomen over UvA bestuursbeurzen: zij gaven aan dat ze te druk waren maar het komt er voor 24 november aan.
	Isa: 
· Declaraties voor oktober kunnen tot de volgende PV (2 november) naar mij worden gestuurd, zodat ik ze op tijd kan verwerken. 

3. Post in/uit
Er was geen post in/uit

4. Concept notulen en actiepunten vergadering 19-10-2026
4.1. Notulen en actiepunten

	Wisse
	1. TAQT trainingen regelen
2. Een nieuwe stofzuiger regelen
3. Contact opnemen met CoRaad/vorige Commissie master/CSR election fileholder
4. Bespreken wijzigingen en vragen facultair reglement
5. Datumprikker sturen voor TAQT training

	1. lopend
2. lopend
3. gedaan
4. lopend
5. gedaan

	Marc
	
	

	Wendy
	1. Pagina met foto’s en quotes van de raadsleden maken in het Jaarplan
2. Vergaderstuk over de herbruikbare koffiebekers schrijven
3. WhatsApp bericht donderdag sturen en toegangsregels in beschrijving zetten
4. Datumprikker invullen
5. Adviesbrief ontwikkelingen premaster versturen

	1. lopend
2. niet gedaan
3. gedaan
4. gedaan
5. gedaan

	Anass
	1. PV CSR van 12-10 in de stavaza meenemen 
	1. niet gedaan

	Imme
	

	

	Charlie
	
	

	Isa
	
	

	Mesut
	1. SR trui ontwerpen
2. Pagina met foto’s en quotes van de raadsleden maken in het Jaarplan

	1. gedaan
2. lopend


	Okke
	
	

	Ila
	1. Powerpoint en poster voor Jaarplan presentatie maken
	1. gedaan

	Ambtelijk secretaris
	
	

	DB
	
	

	PR
	
	

	Commissies
	
	

	Dossierhouders
	
	

	Iedereen
	1. Nadenken over een quote voor op het schutblad
	1. lopend



De notulen van de PV op 19-10-2026 zijn vastgesteld.

5. Dagelijks bestuur
5.1. Stand van zaken
· Op 19-10-2026 waren Marc, Wendy en Imme bij de de kick-off van het OER proces. Er is een overzicht gegeven over het gehele proces (informele en formele ronde). Vragen over de OER kunnen voorafgaand aan plenaire sessies, zodat het proces niet wordt gehinderd en dat die sessies vooral bestaan uit voorstellen. Op sharepoint staat alles met betrekking tot het proces en de voortgang. Er komt nog een aparte afspraak waarin de FSR wordt geïnformeerd over de rechten binnen instemming en advies. 
· Op 22-10-2026 waren Wisse, Marc en Wendy aanwezig bij het DB-overleg. Op het DB overleg is de agenda voor de PV van 26-10-2026 opgesteld. Daarnaast is tijdens het DB overleg ook al een stuk van het RvA advies op het jaarplan en het HR verwerkt, om het proces tijdens de PV te stroomlijnen. 
· Op 24-10-2026 waren Wisse, Marc, Wendy, Charlie, Imme, Mesut en Isa aanwezig bij de IMS vertegenwoordigingsvergadering. De volgende punten zijn aangekaart vanuit andere faculteiten:
· Op het Erasmus kunnen studenten zich nu inschrijven voor grootschalige colleges; dit is gedaan met de hoop op een betere studentaanwezigheid. Er zijn echter wel veel ziekmeldingen voor de colleges.
· Het UMCU heeft een nieuw feestdagenbeleid omtrent niet-christelijke feestdagen, wat goed wordt ontvangen door studenten. 

5.2. Jaarplan (50 min)
De afgelopen periode heeft de RvA advies gegeven op het Jaarplan. Deze adviezen kan de FSR nu verwerken, om haar jaarplan te verbeteren. 

Wisse zegt dat het DB een paar algemene adviezen al met tekstuele wijzigingen heeft proberen te verwerken. Ook wil hij zelf nog 1 lijn in de verwoording trekken en zal dit woensdag gaan doen. Daarnaast zegt hij dat de FSR het advies heeft gekregen om te praten met externen, wanneer deze partij in het Jaarplan wordt benoemd. Imme zegt dat met de CoRaad alle plannen in principe al besproken zijn. 

De RvA heeft gesteld dat de FSR beter kan kijken naar hoeveel activiteiten ze zelf wil organiseren en dat het misschien beter is voor haar om een uitbestedende/passieve rol hierin te hebben. Wisse zegt dat dit op het Gangoverleg wel al het een en ander is besproken hierover.

Imme noemt op dat ze tijdens het IMS congres nog een puntj over diversiteit heeft gehoord: diversiteit over sekse, gender en seksuele oriëntatie gaat nu vooral over het curriculum, maar Imme vraagt of de FSR er op persoonlijk vlak ook niet iets aan wil doen door pronouns in de mail handtekening te zetten. Dit wordt verder besproken als WVTTK.

Het stukje over uva-initiatieven is wat uitgebreid, maar dit kan nog in wat kortere zinnen en met wat minder herhaling. 

Binnen CoBa is er nu niet echt een punt over communicatie, maar Charlie zegt dat hier ook al heel veel in gedaan is en dat er eigenlijk overal wel links voor studenten zijn. 

In het stukje over versterking medezeggenschap zijn wat tekstuele wijzigingen gedaan. Okke zegt dat ‘minder en minder worden beantwoord’ te informeel is. Marc gaat nog zijn comment hierover verwerken.

Faciliteiten is aangescherpt naar eten en drinken. Imme vraagt of het dan nog wel klopt dat studenten dit negatief beoordelen. Wendy zegt dat studenten er wel echt iets van vonden toen de AH andere producten (zoals het niet langer verkopen van bepaalde energiedranken) kreeg. Wisse zegt dat er ook geluiden zijn dat het restaurant te vroeg sluit. Imme zegt dat het nu wel klinkt alsof het eten inhoudelijk slecht beoordeeld wordt. Dit stukje gaat eruit.

Wisse vraagt wat CoBa van de AV-feedback vindt. Okke zegt dat hij jaar 3 AV ook wel echt belangrijk vindt en deze dus bovenaan in het kopje wil blijven houden, of tenminste als een van de eerste punten die wordt besproken. Ook zegt hij dat de AV coördinatoren ook wel vinden dat de richtlijn van AV niet geheel klopt en hij denkt dus niet de FSR als zeurend gezien gaat worden. Hij kan zich hierin dus niet vinden in het RvA advies. 

Charlie gaat het stukje over DuBa nog aanpassen aan de hand van het RvA advies. 

Okke zegt er gebleken is dat de MFAS zich ook bezig wil gaan houden met ‘sterke start’ en dat de FSR dit dus best uit handen kan geven. Wisse zegt dat in het Gangoverleg ook werd aangegeven dat de MFAS een algeheel bachelor/masterboek wou maken en denkt dat het wel waardevol is om hierin samen te werken. De MFAS is dan meer vakinhoudelijk, en de FSR kan zich wat meer richten op algemene zaken. Charlie zegt ook dat praktische zaken zoals het zoeken van een baan binnen de UvA/het AMC hierin meegenomen kan worden. Wendy zegt dat dat specifieke stukje er niet per se in hoeft, aangezien dit valt onder samenwerking en daar al veel over geschreven is. Marc vindt ook dat dit stukje er wel uit kan.. 

Imme heeft zelf al veel feedback voor CoMa verwerkt. Ze heeft wel nog een vraag over de financiën: de reiskostenvergoeding is eigenlijk alleen niet voldoende als een student twee keer in een zomer een coschap ver weg heeft, als dit niet zo is krijgen studenten eigenlijk meer geld dan nodig. Imme vraagt dus wat eerlijker is, het gelijktrekken met de VU of het zo houden als het nu is. Ook zegt ze dat de FSR ook kan proberen te regelen dat studenten voor extra reiskosten kunnen vragen als zij bijvoorbeeld 10% meer uitgeven dan ze krijgen, maar ze zegt dat hierbij wel de kans is dat het gelijkgetrokken gaat worden met de VU, omdat er dan opnieuw naar de vergoedingen wordt gekeken, waarbij sommige studenten dus benadeeld kunnen worden.
Wendy zegt dat het wel erg oneerlijk is voor de studenten die minder geld krijgen om als argument te gebruiken dat er niets veranderd wordt omdat andere studenten er wel aan verdienen. Ook is het voor haar idee juist nodig om meer reiskosten te krijgen voor de studenten, doordat de huurprijzen in Amsterdam zo hoog zijn en er volgens haar steeds meer mensen buiten Amsterdam blijven wonen. Imme zegt dat dit wel administratief veel werk is en dat extra vergoeding bij meer dan 10% over de kosten haar beter lijkt. Ze zegt dat er dan wel het risico op gelijktrekking wordt gelopen. Wendy zegt dat ze dit risico wel wil nemen.
Okke zegt dat het ook wel goed is om te kijken of dit landelijk betaald moet worden of door het AMC. Wisse zegt dat het wel veel werk is om op landelijk niveau hierin iets te veranderen. Imme zegt dat ons bereik ook maar tot de faculteit ligt. Mesut zegt dat dit wel aangekaart kan worden bij de VV en hierover bijvoorbeeld een interfacultaire focusgroep gemaakt kan worden.

Mesut zegt dat informatievoorziening bij de premasterstudenten wisselend is: op Canvas worden hierover dingen geplaatst door het Mt-Ba, maar vanuit het Mt-Ma worden er ook dingen voor de premaster geregeld. Hij denkt dat het dus goed is om te concretiseren wie over de premaster gaat en hoe medezeggenschap hiervan verbeterd kan worden. Okke vraagt bij wie de verantwoordelijkheid van versterking medezeggenschap dan gaat liggen, want hij vindt dit niet de taak van de FSR. Het punt wordt wel kort benoemd bij versterking medezeggenschap.

Okke vraagt of de FSR ‘anonieme meldingsopties optimaliseren’ wil concretiseren. Hij leest dit nu alsof er niet genoeg opties zijn en dat is niet het geval. Marc zegt dat hij dit niet zo leest. Wisse zegt dat de FSR wel nog veel kanten op zou kunnen als zij dit nog niet concretiseert. Okke zegt dat hij het stukje liever verwijderd heeft als er geen concrete plannen over zijn. Imme gaat dit stukje anders uitwerken.

De aanpassingen die zijn gedaan in CoMI zijn ook besproken.

Wisse zegt dat hij alle feedback nog gaat verwerken en dat Strategische Huisvesting 2040 er ook nog in zal komen. Hier volgt later nog een definitieve mailstemming over.


5.3. Huishoudelijk Reglement (15 min)
De afgelopen weken heeft de RvA tijd genomen om onze HR wijzigingen van advies te voorzien. Verleden week heeft de FSR het RvA advies teruggekregen. 

Het advies bestond vooral uit tekstuele wijzigingen; deze heeft het DB al verwerkt. Hier wordt kort overheen gegaan en grotere, inhoudelijke wijzigingen worden besproken met de gehele raad.

Er is 1 relatief grote wijziging. De RvA benoemde dat er altijd een optie moet zijn om stemmingen niet openbaar te maken, aangezien anders schade aan de raad of een raadslid zou kunnen ontstaan. Dit is dus toegevoegd aan het HR. Er wordt dan wel in de notulen de reden genoemd van waarom dit niet is gedaan. Ila vraagt hoe je er dan niet voor zorgt dat er bij elk onderwerp wordt aangegeven dat de stemming niet gepubliceerd kan worden. Imme zegt dat er een meerderheid moet zijn die het daarmee eens is. 
Ila vraagt wanneer er aangegeven moet worden dat er een vertrouwelijke stemming gewenst is. Wisse zegt dat dit tijdens de PV kan. 
Wisse zegt dat onthouding ook altijd nog een optie is voor als er geen meerderheid is maar een raadslid haar stem toch niet wil publiceren.

Ook wordt het ‘streven naar een RvA binnen 2 maanden’ veranderd in ‘streven binnen 1 maand, uiterlijk binnen 2 maanden’. Imme vraagt waarom dit niet in de werkafspraken hoort. Wisse zegt dat de werkafspraken meer gaan over interne regelingen en dat de FSR nou eenmaal een RvA nodig heeft om goed te kunnen functioneren.

“De Facultaire Studentenraad der Faculteit der Geneeskunde - stemt met 9 stemmen voor - in met het verwerken van de gemaakte wijzigingen en het opnieuw doorsturen van het HR naar de RvA” 

Wisse zal de wijzigingen nogmaals doorsturen naar de RvA.

6. Centrale Studentenraad
6.1. Stand van zaken
	Er is geen update vanuit CSR.

7. Commissie Bachelor
7.1. Stand van zaken
Op 20-10-2026 waren Charlie, Wendy en Wisse aanwezig bij het informeel overleg met het MT-Ba. Tijdens dit overleg zijn de volgende punten besproken:
· De FSR heeft aangegeven dat zij van sommige eerstejaarsstudenten te horen heeft gekregen dat er onduidelijkheden waren omtrent de cijferbepaling. Het MT geeft aan dat dit onderwerp juist meermaals is benoemd en dat er recentelijk ook een e-learning en instructievideo over dit onderwerp is gemaakt, wat terug te vinden is onder het kopje “toetsing” bij de Canvas-pagina van ieder vak. Hier kan naartoe gewezen worden bij vragen.
· De focusgroep over de behoeften van studenten die de FSR mogelijk wil organiseren:
· Met MT geeft aan geen specifieke vragen te hebben over dit onderwerp en is tevreden met algemene informatie over het onderwerp. Wel is er in het verleden al naar dit onderwerp gekeken door Ellen Bosnak en Jos Bramer, dus het advies luidt om daar eerst de bevindingen uit te vragen voor de voorbereiding.
· Het MT wil geen kanalen van de opleiding, zoals een Canvas announcement, gebruiken voor promotie van een focusgroep, aangezien dit als een collegezaalpraatje wordt gezien. 
· Het MT staat positief tegenover het idee om de PO-coördinatoren te betrekken om focusgroepen en andere medezeggenschapsactiviteiten te benoemen als opties voor de “uren voor persoonlijke ontwikkeling” van PO. 
· Stand van zaken DuBa GNK-MI:
· Het TLC heeft een adviesrapport gegeven en enkele vragen aan het MT en OT voorgelegd. Op basis hiervan zal op 2 november besproken worden of de verkenning voortgezet wordt.
· Inzien van het advies door de FSR moet nog besproken worden door het MT en OT samen. Het MT stelt dat hier nog geen afspraken voor worden gemaakt en dit liever niet zonder wil doen.

8. Commissie Master
8.1. Stand van zaken
· Op 19-20-2026 was Wisse bij het evaluatiegesprek van de klinische stage heelkunde (zaal). De volgende punten kwamen aan bod:
· De coördinator van het co-schap heeft een terugkoppeling gedaan van de meldingen die er zijn geweest. Dit gaat met name over herhaalde meldingen. 
· Met de coschaplocaties was er op 1 plek al actie ondernomen, naar aanleiding van het incident. Hier is adequaat op gereageerd. Op een andere locatie heeft iemand een negatieve ervaring gedeeld. Hier wordt nog naar gekeken.
· De coördinator heeft nog geen contact opgenomen met de verschillende coschaplocaties, aangaande de verbeterpunten. Momenteel gaat de meeste aandacht naar de curriculumherziening. Dit komt nog. 
· Er wordt nog niet ingegaan op het voorbereidend onderwijs. Dit wordt momenteel namelijk herzien. Dit heeft het afgelopen jaar slecht gescoord. 
· Bij de affiliaties gebeurt het nog vaker dat iemand te veel beoordelingen open heeft staan, die nog geaccordeerd moeten worden. Dit kan bij coassistenten tot veel stress leiden. Dit wordt echter opgepakt, en aangekaart bij de rondgang bij affiliaties. 
· De opkomst van de affiliatiebijeenkomst is nog erg laag. Hiervoor gaat de coördinator persoonlijk met de affiliaties 1op1 in gesprek.
· Incidentmeldingen:
· Er waren bij het AMC twee incidentmeldingen. Deze worden altijd intern op de stafvergadering besproken. Menno geeft aan dat aan de hand van deze meldingen vaak niet veel gedaan kan worden, omdat het anonieme meldingen zijn. Specifieke punten worden intern benoemd. 
· Het Amsterdam UMC is over het algemeen negatief beoordeeld. De coördinator geeft aan geschrokken te zijn van de negatieve beoordeling, en geeft aan dat ze met grover geschut willen komen om dit op te lossen. 
· Bij alle affiliaties komt naar voren dat studenten niet genoeg een voorbespreking kunnen doen van het coschap. 
· Bij het Flevoziekenhuis kwam naar voren dat het verwachtingspatroon erg hoog lag, en dat er wekelijks een PO bespreking was, waardoor kleine foutjes steeds konden blijven worden teruggehaald.
· Ook kwam er vanuit het Flevoziekenhuis een intimidatie melding binnen. Hier werd over een coassistent geroddeld in de staf, en werd een coassistent een snotaap genoemd.
· Bij het OLVG kwam ook een intimidatie melding binnen. Hier is nog geen actie op ondernomen omdat de coassistent bij het coschap geen negatieve beoordeling wilde. 
· Bij het Tergooi is een student streng en hard aangesproken op dag 1 over OK etiquette. 
·  Hiervoor is geen follow-up nodig. De coassistent wilde alleen de ervaring delen om een vervolg tegen te gaan.
· Er was één niet toegelichte intimidatiemelding vanuit het Dijklander-Hoorn. 
· Op 19-10-2026 was Isa bij het evaluatiegesprek van de Klinische Stage Heelkunde (poli). De actiepunten van vorig jaar waren:
· De kwaliteit van feedback wordt vaak als onvoldoende ervaren door studenten. Dit moet nog aangepakt worden, dit wordt dit jaar gecombineerd met zaal Heelkunde waar dit ook een punt was.
· Er was het idee om een coassistenten poli op te richten in epic zodat patiënten makkelijker verdeeld kunnen worden en studenten zich beter kunnen voorbereiden. Dit is erg lastig in epic, er wordt nu gekeken wat er wel mogelijk is.
De evaluatie van dit jaar laat het volgende zien:
· Ongeveer de helft van de respondenten geeft aan bij aanvang van het coschap hun leerdoelen en taken/verantwoordelijkheden niet te hebben kunnen bespreken. Dit probleem speelt in bijna alle affiliates. Bij Amsterdam UMC, NWZ Alkmaar en Flevoziekenhuis lijkt dit probleem over het algemeen niet te spelen.
· De behoefte aan een eigen poli kwam weer uit de evaluatie naar voren. In Amsterdam UMC is dit technisch niet te realiseren in EPIC. 
· Het voorbereidend onderwijs werd slecht beoordeeld, omdat dit per 1 september 2026 is herzien is hiervan geen actiepunt van gemaakt. 
· Er waren in totaal 7 meldingen van ongewenst gedrag. De coördinator neemt hierover contact op met de betrokken affiliates wanneer nodig.
Affiliatie specifieke aandachtspunten waren:
· Amsterdam UMC: studenten beoordelen de kwaliteit van het coschap erg laag.
· Dijklander (Purmerend en Hoorn): informatievoorziening en verwachtingen waren soms onvoldoende duidelijk.
· Flevoziekenhuis: de wekelijkse plenaire feedbackgesprekken worden als stressvol ervaren door coassistenten. 
· OLVG: er is weinig ruimte op de poli om mee te kijken en behoefte aan een vaste indeling voor meelopen.
· Tergooi MC: er is behoefte aan een eigen agenda voor coassistent. Daarnaast was er weinig waardering voor het eindgesprek.
· Zaans MC: studenten hadden behoefte aan meer uitleg over het zelf samenstellen van de roosters. 
· Op 20-10-2026 was Isa bij de evaluatie van de IVTG. De actiepunten vorig jaar waren:
· Vragen van studenten: Studenten kunnen met vragen over de IVTG terecht bij de onderwijsadministratie. Indien nodig worden vragen laagdrempelig doorgezet naar de coördinator.
· Oefenapplicatie Plexus: De CoRaad promoot Plexus als oefenmogelijkheid. De opleiding kan de kwaliteit en representativiteit hiervan niet garanderen, omdat de applicatie extern wordt aangeboden.
· Lage respons op evaluatie: De respons is al jaren laag, mogelijk doordat de evaluatie alleen onder derdejaarsstudenten wordt uitgezet.
· IVTG in de bachelor: Er lopen gesprekken over de IVTG in de bachelor. Dit valt buiten de actiepunten van deze vergadering, maar de mastercoördinator IVTG is hierbij betrokken vanwege de invloed van de bachelor op het kennisniveau in de masterfase.
De evaluatie (n=6) van dit jaar liet zien dat studenten de informatievoorziening ervaren als onvoldoende en voelen zich niet altijd goed voorbereid op de IVTG.
Omdat de respons zo laag was benoemt de CoRaad na intern overleg de volgende aandachtspunten:
· Oefenmogelijkheden: Mogelijk is extra promotie van beschikbare oefenmogelijkheden wenselijk. Hierbij blijft de kanttekening dat de opleiding de kwaliteit en representativiteit van externe oefenmiddelen niet kan garanderen. De CoRaad zal deze mogelijkheden wel blijven promoten.
· Beoordeling: De informatie over de beoordeling op de Canvas pagina is duidelijker dan eerdere jaren, maar de beoordeling blijft complex en lastig volledig inzichtelijk te maken.
· Op 20-10-2026 waren Isa, Mesut, Wisse en Imme bij het informeel overleg met het MT-Ma. De volgende punten zijn besproken:
· Gang van zaken rondom OER wijziging: MT-Ma begrijpt het standpunt van de FSR en gaat graag met haar in gesprek over de wijziging tijdens de volgende OER onderhandelingen. De 2e formele ronde is gestopt. 
· Farmacotoets (punt vanuit de CoRaad): Het moment van de farmacotoets is gewijzigd, waardoor hij voor sommige co-groepjes plotseling al over 3 weken was. Deze wijziging is besproken met de FSR en ingevoerd zodat er meer herkansingsmogelijkheden zijn, omdat de toets nu eerder in het curriculum is. De farmacotoets wordt over het algemeen goed gemaakt. Het is een landelijke toets, waardoor ook het wel / niet halen van de toets landelijk bepaald is. Gedurende de master is hier veel onderwijs over en studenten zouden dus voorbereid moeten zijn op deze toets. In de praktijk blijkt dit een stamptoets te zijn die veel gedetailleerder is dan het onderwijs. Bij meermaals niet halen vindt er een gesprek met de coördinator van de leerlijn plaats. Die bepaalt dan of de student door kan of niet. (sidenote: hier is veel onduidelijkheid over. Waar baseert hij dit op? Is 1 persoon genoeg? Niet uitgebreid besproken op informeel, wel op MSO). 
· FAQ sheet portfolio feedback en beoordeling: De opmerkingen van de FSR en CoRaad worden gebundeld door Imme en op de mail gezet naar MT-MA. 
· NSE/SR enquête: Over het algemeen is er een lage respons op de enquêtes. FSR stelt voor om de enquête tijdens onderwijsmomenten met een QR-code op het scherm te zetten. Wellicht een periode (bijv. een maand) waarin dit  tijdens meerdere terugkomdagen wordt gedaan om zoveel mogelijk studenten te bereiken. Daarnaast ook promoten bij IVTG. Tegen die tijd kijkt FSR met Patricia naar welke onderwijsmomenten hiervoor mogelijkheden zijn. 
· Zichtbaarheid en bereikbaarheid FSR (en CoRaad): Vanuit de FSR is verzocht om aanwezig te zijn in de eerste onderwijsweek om uit te leggen wat de FSR doet en wanneer de co-assistent bij wie terecht kan (FSR, CoRaad, mentor, vertrouwenspersoon, etc). Daarnaast wordt er gekeken of het mogelijk is om per co-groepje 1 aanspreekpunt te hebben voor de FSR/CoRaad om laagdrempelig contact te onderhouden. Patricia geeft aan dat er een co-community is opgezet waarvoor nu de pilot is geweest in OLVG. Hierbij leiden oudere co’s de nieuwere co’s rond op de afdeling en is er een laagdrempelig aanspreekpunt voor co’s op de werkvloer. 
· Op 20-10-2026 waren Wisse, Imme en Isa aanwezig bij het MSO. Dit MSO was vooral bedoeld als kennismaking. Verder is het gegaan over de farmacotoets: concrete actiepunten hier zijn dat er aan de coördinator gevraagd wordt of er meer informatie beschikbaar kan komen op canvas over wat het proces is als meermaals de farmacotoets niet gehaald wordt en waar de coördinator naar kijkt en op baseert of de student wel/niet verder mag. Ook wordt er geopperd om überhaupt te kijken naar een 4-ogen principe voor leerlijnen waarbij er maar 1 coördinator is. 
Wisse heeft gevraagd hoe de CoRaad, de master assessor, de geneeskundestudent, en de studentleden OC/EC staan tegenover de vertegenwoordiging van coassistenten in de FSR. De consensus op MSO is dat het erg belangrijk is dat mensen met klinische coschapervaring de masterstudenten van de opleiding geneeskunde vertegenwoordigen in de FSR. 

9. Commissie Medische Informatiekunde
9.1. Stand van zaken
Op 19-10-2026 was Marc bij de evaluatie van MAM01. 
De volgende punten werden gewaardeerd aan dit vak:
· De docent liet duidelijk zien hoe AI kan worden ingezet.
· De introductieopdracht was een goede en interactieve manier om een ​​start te maken met Medical Informatics.
· Studenten gaven aan dat interactieve opdrachten als prettig worden ervaren.
	De volgende verbeterpunten kwamen naar voren: 
· Er is weinig samenhang tussen de verschillende weken.
· Vanwege het toegenomen aantal studenten waren presentaties bij de diverse opdrachten lastig te organiseren; er werd gesuggereerd om met parallelsessies te werken. Bovendien waren de presentaties te kort in verhouding tot de beoordelingscriteria (rubric).
· Over het verslag gaven studenten aan meer feedback te willen ontvangen, in plaats van alleen een cijfer. Ook vergde week 2 meer tijd dan de andere weken en moet het doel van de opdracht duidelijker worden geformuleerd. De intensiteit van week 3 en 4 zou hoger mogen liggen.

10. Taskforces
10.1. Stand van zaken
	Er is geen update vanuit taskforces.

11. Commissie PR
11.1. Stand van zaken
	Er is geen update vanuit PR.

11.2. What is up (5 min)
Wendy heeft het WhatsApp bericht opgesteld dat donderdag verstuurd moet worden. De raad moet dit bericht goedkeuren voordat het verstuurd kan worden.

Het WhatsApp bericht is ingestemd met de suggesties van Marc en Isa meegenomen.

Wendy zal het aangepaste bericht donderdag in de SR Whatsapp groep sturen rond 17:00.

12. Geplande overleggen
De geplande afspraken zijn besproken.

13. WVTTK en afsluiting
13.1. WVTTK
Charlie zegt dat hij nieuwsgierig is naar de SR trui en vraagt of er nog gekeken is naar de korting van de MFAS bij Dressme. Mesut zegt dat hij de trui eerst wil instemmen en dat hij de MFAS daarna zal benaderen. 

Imme vraagt of de FSR pronouns in haar mailhandtekeningen wil zetten in het kader van D&I. Okke, Ila en Marc vinden dit iets wat persoonlijk bepaald kan worden. Imme denkt dat het juist gaat om de uitstraling van de raadsleden. Wisse zegt dat het wel niet goed is om elkaar te forceren. 
Wendy vraagt of er überhaupt iemand op tegen is en zegt dat het anders gewoon goed is om te doen. Okke zegt dat hij het voor zichzelf niet echt nodig vindt. 
Ila zegt dat het voor studenten wel goed is om alsnog te doen voor de andere raadsleden. Mesut is het hiermee eens, ook omdat er bijvoorbeeld bij de jongeren minder homo acceptatie is. Okke zegt dat dat wel meer onder groepen die buiten de doelgroep van de FSR vallen en vindt het niet passend om dit te forceren en gaat het zelf niet doen. Ook zegt hij dat het wel goed is om in het achterhoofd te houden dat de FSR meer mailt naar de faculteit dan echt naar de studenten. Imme zegt dat het uiteindelijk over de uitstraling van de FSR gaat en zodat het normaler wordt om te doen, op deze manier wordt het idee wel mogelijk ook bij andere gremia opgebracht. Over dit onderwerp wordt nog een vergaderstuk gemaakt.

13.2. Rondvraag
	Er was niks voor de rondvraag.

13.3. Nieuwe agendapunten en actielijst
· Pronouns in e-mail handtekening

	Wisse
	1. TAQT trainingen regelen
2. Een nieuwe stofzuiger regelen
3. Bespreken wijzigingen en vragen facultair reglement
4. Jaarplan uitwerken 
5. Opnieuw versturen HR naar RvA
	


	Marc
	
	

	Wendy
	1. Pagina met foto’s en quotes van de raadsleden maken in het Jaarplan
2. Vergaderstuk over de herbruikbare koffiebekers schrijven
3. Screenshots van de Studentenraad agenda maken en sturen
	

	Anass
	1. PV CSR van 12-10 en 19-10 in de stavaza meenemen
	

	Imme
	1. Stukje over anonieme meldingsopties in het Jaarplan aanpassen
2. Vergaderstuk over Pronouns in e-mail handtekening maken
	

	Charlie
	
	

	Isa
	
	

	Mesut
	1. Pagina met foto’s van de raadsleden maken in het Jaarplan
	

	Okke
	
	

	Ila
	1. Powerpoint en poster voor Jaarplan presentatie maken
	

	Ambtelijk secretaris
	
	

	DB
	
	

	PR
	
	

	Commissies
	
	

	Dossierhouders
	
	

	Iedereen
	1. Nadenken over een quote voor op het schutblad
	



13.4. Afsluiting (21:26)
	Wisse sluit de vergadering om 21:26.
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