
 

Notulen plenaire vergadering Facultaire Studentenraad 
FdG-UvA, 31-08-2026 
 

 
 
Agenda vergadering Facultaire studentenraad FdG-UvA 
Datum: 31-08-2026 
Tijd: 18:45 
Plaats: J0-221, Microsoft Teams als fysieke aanwezigheid echt niet kan 

Deelnemers: Wisse Herfst (Voorzitter, WH), Marc Kentstra (Vicevoorzitter, MK), Wendy Blad 
(Secretaris, WB), Anass Errami (AV), Imme Garrelfs (IG),  Charlie Lijs (CL), Isa Slikkerveer (IS), 
Mesut Sahin (MS), Okke Thijssen (OT), Ila Ahmadzai (IA) 
 

 

 

1.​ Opening, vaststellen agenda 
1.1.​ Welkom 
De raadsleden hebben een persoonlijke update gegeven.​

 
1.2.​ Vaststellen agenda 
De agenda is ongewijzigd vastgesteld.​

 
2.​ Mededelingen 

2.1.​ Technische mededelingen 
​ Wisse: 

-​ Vraag je beurs aan. De vergoeding vanuit het AMC is geregeld, de beurs vanuit de 
UvA moet zelf aangevraagd worden; 

-​ Zorg dat je toegang krijgt tot  je AMC mail en regel een pasje.​
 

2.2.​ Inhoudelijke mededelingen 
​ Wisse: 

-​ Save the dates voor het IMS en het NVMO congres en laat het ons weten als je 
hierheen wilt; 

-​ Zet 4 november in je agenda voor de Jaarplan presentatie; 
​ Wendy:  

-​ Meld afwezigheid, of het online bijwonen, van PV’s bij mij (mail: 
studentenraad@amsterdamumc.nl). 
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Wisse vertelt dat er binnen de raad nog een technisch voorzitter moet kiezen. Dit wordt 
besproken als WVTTK; 

 

3.​ Post in/uit 
Er was geen post in/uit. 
 

4.​ Concept notulen en actiepunten 
4.1.​ Notulen en actiepunten 
Aangezien dit de eerste PV is van de FSR 2026-2027 is, zijn er geen eerdere notulen en 
actiepunten. 
 

5.​ Dagelijks bestuur 
5.1.​ Stand van zaken 
De FSR had van 28-08-2026 tot en met 30-08-2026 haar inwerkweekend. Hierin vond de 
overdracht van de afgetreden studentenraad aan de nieuwe studentenraad plaats.  
 
5.2.​ Raad van Advies samenstelling (35 min) 
De Raad van Advies is het adviesorgaan van de studentenraad. Een adviesorgaan kan nodig 
zijn in verschillende situaties, waarin de FSR graag van anderen advies wil vragen over hoe 
zij het beste kan handelen in specifieke situaties. Dit kan eigenlijk over alles gaan, 
bijvoorbeeld als de FSR op specifieke punten aan kennis of ervaring ontbreekt, of als de FSR 
er onderling niet uitkomt, en graag het inzicht van een externe partij wil hebben.  
De RvA kan gevraagd en ongevraagd advies leveren. Ook kan de FSR haar vragen om 
bepaalde vergaderstukken door te nemen.  
 
Omdat het niet vanzelfsprekend is dat de vorige RvA nog een jaar verder wil gaan, en omdat 
de nieuwe FSR haar eigen RvA mag samenstellen, is het van belang om na te denken over wie 
hier gevraagd voor kan worden. Doorgaans bestaat de RvA uit mensen waarvan de FSR 
denkt dat zij samen advies kunnen leveren gebaseerd op ervaring, of een uniek inzicht. Ook 
is het fijn als de RvA samen zo veel mogelijk ervaring heeft als mogelijk, met dus studenten 
van de verschillende onderdelen van de opleidingen en verschillende ervaringen. 
 

​ De RvA van de FSR ‘25-’26 bestond uit de volgende mensen: 

-​ Sacha Ester (Voormalig voorzitter FSR 2024-2025, oud MFAS bestuur); 
-​ Ivana Djurica (Voormalig CSR afgevaardigde FSR 2024-2025, oud MFAS bestuur); 
-​ Max Grimberg (Studentenraadslid MI 2023-2024); 
-​ Vince Schilder (Voormalig voorzitter FSR 2023-2024, master Assessor); 
-​ Mike Schilder (Studentenraad 2023-2024, oud MFAS bestuur). 

Omdat het niet vanzelfsprekend is dat de vorige RvA nog een jaar verder wil gaan, en omdat 
de nieuwe FSR haar eigen RvA mag samenstellen, is het van belang om na te denken over wie 
hier gevraagd voor kan worden. Doorgaans bestaat de RvA uit mensen waarvan de FSR 
denkt dat zij samen advies kunnen leveren gebaseerd op ervaring, of een uniek inzicht. Ook 
is het fijn als de RvA samen zo veel mogelijk ervaring heeft als mogelijk, met dus studenten 
van de verschillende onderdelen van de opleidingen en verschillende ervaringen. 
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Wisse heeft hierbij een lijst met personen samengesteld die hem mogelijk geschikte 
kandidaten leken voor de RvA. Zijn vraag aan de raad is echter eerst wat het profiel van een 
RvA-lid zou zijn. 
Okke geeft aan dat hij graag een extern persoon in de RvA zou willen hebben en dat alle 
RvA-leden genoeg kennis van verschillende zaken moeten hebben. Hij geeft aan dat hij op 2 
namen is gekomen voor een mogelijk extern RvA lid heeft. Mesut vraagt of het mogelijk is om 
iemand van het TLC in de RvA te betrekken. Wisse geeft aan dat dit lastig is, aangezien het 
TLC zich vaak aan de andere kant van het gesprek bevindt en hierdoor een dubbel belang 
zou kunnen ontstaan. 

 
Wisse vertelt dat het RvA het liefst zo breed mogelijk is, qua ervaring en kennis.  
Marc geeft aan dat hij denkt dat 1 RvA-lid met MI ervaring wel voldoende is. Imme denkt 
daarbij dat het goed is om minder oud-MFAS bestuur in de RvA mee te nemen. 
 
De raad heeft verschillende kandidaten voor de RvA besproken.  
 

“De Facultaire Studentenraad der Faculteit der Geneeskunde stemt - met 10 stemmen voor -  

in met de opgestelde lijst personen als kandidaten voor de RvA.” 

 
​ Okke, Anass en Wisse gaan de voorgestelde personen voor de RvA benaderen. 
​  

5.3.​ Huishoudelijk Reglement (60 min) 
Gezien het begin van het nieuwe raadsjaar FSR ‘26-’27, is er opnieuw gekeken naar het 
Huishoudelijk Reglement van de Facultaire Studentenraad der Faculteit der Geneeskunde 
(FSR-FdG). Dit is een wettelijk bindend document dat de regels en afspraken beschrijft 
waaraan de FSR en de leden van de FSR zich beloven te houden, binnen hun taken en functie 
als lid van de FSR.  
 
Wendy vraagt aan Wisse of het Besluitenboek nog bestaat, aangezien zij er vorig jaar niks 
over heeft gehoord. Wisse zegt dat dit inderdaad niet meer bestaat en uit het HR kan. De 
besluiten worden tegenwoordig opgenomen in de notulen en die worden gepubliceerd op de 
website. 

 
Wisse wil graag in het HR meenemen dat de CSR afgevaardigde niet alleen de belangen van 
de FSR-FdG meeneemt, maar ook het standpunt. Anass zegt dat hij het hierin wel belangrijk 
vindt dat hij de vrijheid rondom het uiten van zijn eigen meningen blijft behouden. Wisse 
geeft aan dat het al goed is als er in het HR komt te staan dat de CSR-afgevaardigde ook het 
standpunt van de FSR communiceert. Dit is akkoord met Anass. 
 
Wisse wil ook graag een lid toevoegen over dat een raadslid eerst wordt gevraagd te stoppen 
met een nevenfunctie, wanneer blijkt dat dit niet samengaat met het zijn van een FSR-lid, 
voordat er een proces van onbehoorlijk functioneren wordt gestart. Dit is akkoord met de 
raad.  
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Wendy zegt dat er vanuit de vorige raad is aangeraden om een non-actief stelling beter te 
definiëren. Het DB zal dit oppakken. Ook zal er worden gekeken of artikel 3.3 en 3.4 
eventueel gestroomlijnd kunnen worden, zo niet worden zij beter gedefinieerd en 
duidelijker geformuleerd.  
Artikel 3.5 wordt ook grammaticaal aangepast. 
Wisse geeft aan ook graag een lid te willen toevoegen over het opstellen van 
benoemingsbrieven door het DB na de functieverdeling voor de FSR van het volgende jaar. 
Okke zegt dat het ook handig is om een goed overzicht te hebben van wie welke dossiers en 
taskforces heeft. Wendy zegt dat ze zo’n document heeft en zal dit met de rest van de raad 
delen.  

 
Ook wil hij graag een lid toevoegen dat vergaderingen niet online bijgewoond mogen worden 
zonder valide reden en alleen omdat dit makkelijker is. Mesut vraagt wanneer het wel 
gedoogd in verband met lange reistijd. Dit wordt binnen het DB besproken. 
 
Okke zegt dat de functieverdeling niet volgens het HR is gegaan. Wisse gaat vragen of er een 
aparte procedure is voor de functieverdeling, maar geeft aan dat de vorige raad de procedure 
wel constant getoetst heeft aan het HR. Marc dat er mogelijk geen afspraken rondom de 
functieverdelingen in het HR staan, omdat de lopende raad niet mag meestemmen over de 
functieverdeling van de volgende raad.  
Wisse zegt dat hij wel ook het lid over stemming over personen gaat verduidelijken. 
 
Er wordt aan het HR toegevoegd dat de persoon over wie een stemming gaat gevraagd kan 
worden om tijdelijk de ruimte te verlaten. 
 
Anass vraagt hoe het zit met de meerderheid bij een oneven aantal stemmen. Wisse zegt dat 
dit volgens hem wordt afgerond naar boven, maar gaat dit navragen bij de vorige raad. Het 
woord “meerderheid” in het HR wordt dan ook veranderd naar “50% + 1”. 
 
Artikel 6.1 zal worden aangepast. 
 
Anass vraagt of namen in stemmingen mee kunnen worden meegenomen. Het lijkt Imme dat 
dat wel kan, ook aangezien de discussie over de stemming ook in notulen staat verwerkt. 
Wendy geeft wel aan dat het soms kan voorkomen dat niet de volledige discussie in de 
notulen wordt meegenomen, zeker nu zij ook een dubbele functie heeft, en dat hierdoor 
soms nog wel wat context bij de stemming gemist kan worden. Anass zegt dat hij het 
belangrijker vindt om de transparantie te behouden en zegt dat de FSR-FdG ook de enige is 
die het niet opneemt in haar notulen. Wisse stelt voor om namen bij stemmingen in de 
notulen op te nemen wanneer de raad niet unaniem stemt en wanneer het niet gaat om een 
persoonlijke stemming. Dit is akkoord. 
 
Okke’s grammaticale aanpassingen worden aangenomen. 
 
De comments van Wisse over de Jaarplan presentatie en RvA worden aangenomen. 
 
Het DB gaat het HR verwerken. 
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5.4.​ Werkafspraken (40 min) 
De werkafspraken bevatten niet wettelijk bindende afspraken, die de raadsleden onder 
elkaar afstemmen en waarborgen. Als nieuwe studentenraad kan de FSR haar eigen 
werkafspraken opstellen en aanpassen naar wat voor haar goed werkt.  
Technische en taaltechnische opmerkingen worden meegenomen en namen worden 
aangepast naar de namen van de FSR ‘26-’27. 
 
Wendy vraagt of het mogelijk is om afspraken rondom het niet eten van maaltijden tijdens de 
PV te versoepelen in verband met lange reistijd. Marc zegt dat lange reistijd een uitzondering 
is en dat dit in de huidige werkafspraken is meegenomen.  
 
Marc brengt op dat uitgebreid moet worden wat een vertrouwenspersoon doet en wat de 
taakverdeling van de primaire en secundaire vertrouwenspersoon is. Imme en Mesut gaan 
dit samen uitwerken. 
 
Anass wil graag meer vrijheid in het opbrengen van politieke onderwerpen en wil behoeden 
voor dat een onderwerp meteen wordt neergeschoten. Wisse stelt voor om clausule toe te 
voegen dat stelt dat een raadslid altijd een dergelijk onderwerp mag opbrengen en mag 
beredeneren waarom het iets besproken moet worden is, met de notie dat het niet te vaak 
moet gebeuren en de PV in de weg gaat zitten. Charlie vraagt hoe het gaat met de 
bekendmaking van namen rondom deze stemmingen en vraagt of vertrouwelijk stemmen 
dan kan. Imme zegt dat er dan inderdaad wel ook tijd voor raadsleden moet zijn om zich in 
te lezen over bepaalde beladen onderwerpen. Wisse zegt dat er in het verleden wel ook 
raadsleden in de problemen zijn gekomen door politieke stemmingen. Anass zegt dat de 
oplossing niet is om dan de stemming te verbergen. Wendy vraagt of er dan wel 
vertrouwelijk gestemd kan worden als er bijvoorbeeld niet goed genoeg ingelezen is. Anass 
zegt dat er dan onthouding gestemd moet worden. 
Imme vraagt of er nog afspraken gemaakt moeten worden rondom vertrouwelijk stemmen 
en wanneer dit aangevraagd kan worden. Okke stelt voor om dat later te evalueren.  
Marc vraagt zich af of iemand die de notulen bekijkt ook de context zal lezen en niet alleen 
de stemming letterlijk neemt. Mesut zegt dat er dan geconcretiseerd moet worden door 
bijvoorbeeld “zie pagina ..”. Marc zegt dat een openbare politieke stemming wel ook kan 
zorgen voor dat bepaalde studenten zich onveilig gaan voelen op de faculteit. Anass snapt 
dit, maar vindt dit niet een reden om het niet te doen. 
 
Anass gaat een voorstel schrijven over uitingen van de FSR over politieke kwesties zodat de 
raad hier beter over kan nadenken. 
 
Het DB gaat de wijzigingen rondom de werkafspraken doorvoeren. 

​  
5.5.​ Fotomoment (15 min) 
Als nieuwe studentenraad is het belangrijk om herkenbaar te zijn naar de studenten die zij 
vertegenwoordigt, alsmede herkenbaar te zijn voor de gremia met wie zij contact heeft. 
Daarom is het van belang professionele/nette foto’s te maken, voor promotie evenals de 
bekendheid. 
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Iedereen komt voor het fotomoment in een lichtgekleurde blouse en een nette broek (een 
nette spijkerbroek mag ook). 
 
De foto zal met de camera van Mesut, buiten bij het groen, gemaakt worden.  
Het afgesproken fotomoment is 24-09-2026 om 10:00. 

​ ​  
6.​ Centrale Studentenraad 

6.1.​ Stand van zaken 
​ Er was geen update vanuit CSR. 

 
7.​ Commissie Bachelor 

7.1.​ Stand van zaken 
​ Er was geen update vanuit CoBa. 
 

8.​ Commissie Master 
8.1.​ Stand van zaken 
Er was geen update vanuit CoMa. 
 

9.​ Commissie Medische Informatiekunde 
9.1.​ Stand van zaken 
Er was geen update vanuit CoMI.​
 

10.​ Taskforces 
10.1.​ Stand van zaken 

Er was geen update vanuit taskforces. 
 
11.​ Commissie PR 

11.1.​ Stand van zaken 
​ Er was geen update vanuit CoPR. 

 
12.​ Geplande overleggen 

De geplande afspraken zijn besproken.​
 
13.​ WVTTK en afsluiting 

13.1.​ WVTTK 
Wisse vraagt of de raad hemzelf als technisch voorzitter wil houden of dat zij iemand anders 
wil aanwijzen voor deze taak. De raad houdt graag Wisse als technisch voorzitter.  
 
Het DB zal uitwerken wanneer en in welke omstandigheden afwezigheid wel gedoogd is en 
wanneer niet.​
 

13.2.​ Rondvraag 
Wisse: 

-​ Linda Kooter maakt in opdracht van het Mt Ba een kennisclip over de bachelor en 
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TBL. Ze zijn op zoek naar  figuranten. Is er iemand die dit leuk lijkt? Ze zoeken 
mensen voor 28-09-2026 van 10:30 - 12:30. 

-> Mesut en Ila laten dit Wisse deze week nog weten. 
​ Wendy: 

-​ Welke mails wil iedereen ontvangen? Alle mails van de commissie of alleen van eigen 
dossiers/taskforces? 

-> Mails worden alleen doorgestuurd naar de dossierhouder en de 
commissievoorzitter die gaat over het onderwerp. 

 
13.3.​ Nieuwe agendapunten en actielijst 

-​ HR; 
-​ Werkafspraken.​

 

Wisse 1.​ Kandidaten voor RvA benaderen 
2.​ Navragen bij de vorige raad hoe stemmingen met 

een oneven meerderheid bij haar verliep / of er 
een procedure bestaat rondom de 
functieverdeling 

 

Marc   

Wendy 1.​ Lijst met dossiers en taskforce verdeling 
doorsturen 

 

Anass 1.​ Voorstel voor werkafspraken over politieke 
kwesties schrijven 

 

Imme 1.​ Uitwerken definitie VP  

Charlie   

Isa   

Mesut 1.​ Uitwerken definitie VP  

Okke   

Ila   

Ambtelijk 
secretaris 

  

DB 1.​ Non-actief stelling / uit functie zetting definiëren 
2.​ Wijzigingen HR doorvoeren 
3.​ Wijzigingen werkafspraken doorvoeren 
4.​ Uitwerken wanneer afwezigheid gedoogd 

is/wanneer niet 

 

PR   
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Commissies   

Dossierhouders   

Iedereen   

 
13.4.​ Afsluiting (21:52) 

​ Wisse sluit de vergadering om 21:52. 
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